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1. Objetivo

Estabelecer diretrizes para a elaboracao, atualizacao, controle e disponibilizacao do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) em formato eletrénico, garantindo o atendimento a legislacao
previdenciaria vigente e a integridade das informacdes relacionadas ao histérico laboral dos

empregados.

1.1. Objetivo Especiofico

Garantir a correta alimentacado das informacdes de seguranca e saude do trabalhador no sistema
eSocial;

e Assegurar a rastreabilidade dos dados ocupacionais dos empregados;
o Definir responsabilidades para emissao, atualizacao e disponibilizacao do PPP;
o Atender as exigéncias legais da Previdéncia Social e dos érgaos fiscalizadores.

2. Modelo de Fluxo
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Figura 1 - Fluxo de Aprovacao

3. Conteldo

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é um documento histérico-laboral do trabalhador que
redne informacdes administrativas, registros ambientais e resultados de monitoramento biolégico
durante todo o periodo de vinculo empregaticio.

Com a implantacdo do PPP Eletr6nico, as informacdes passaram a ser enviadas por meio do
eSocial, utilizando principalmente os eventos relacionados a Salde e Seguranca do Trabalho (SST).

As informacdes que compdem o PPP sao provenientes de documentos como:

e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho (LTCAT);
Eventos de SST enviados ao eSocial;

Registros administrativos e funcionais dos empregados.

A atualizacdo do PPP devera ocorrer sempre que houver alteracao das condicdes ambientais,
mudanca de funcao, alteracao de riscos ocupacionais ou atualizacao dos documentos legais que
servem de base para sua composicao.
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A emissao do PPP deverd ser realizada quando solicitado pelo empregado, por ocasiao do
desligamento ou em situacdes previstas pela legislacao previdenciaria.

3.1. Sistema PETA

A emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é realizada por meio do Sistema PETA,
ferramenta utilizada pela empresa para gestdo das informacdes de Saude e Seguranca do Trabalho
(SST).

As informacdes disponibilizadas no PPP sao geradas automaticamente pelo sistema, com base nos
dados previamente cadastrados e atualizados, considerando os registros administrativos,
funcionais e os eventos de SST vinculados ao trabalhador.

Para garantir a correta emissao do documento, o Sistema PETA utiliza como referéncia as
informacodes provenientes dos programas, laudos e registros legais aplicaveis, bem como os
eventos enviados ao eSocial.

3.2. Instrucao de Trabalho para Emissao do PPP

O detalhamento das atividades, responsabilidades e etapas para emissao do PPP no Sistema PETA
encontra-se estabelecido na Instrucao de Trabalho "Emissao de PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario)", de responsabilidade do SSEG.

A instrucao descreve o procedimento para consulta das informacdes, conferéncia dos dados,
geracao, emissao e disponibilizacao do documento, garantindo a padronizacao do processo e a
conformidade com os requisitos legais e previdenciarios aplicaveis.

4. Conclusao

O correto gerenciamento do PPP Eletrénico assegura conformidade legal, confiabilidade das
informacdes ocupacionais e transparéncia na relacao entre empresa, trabalhador e érgaos
previdenciarios, contribuindo para a adequada gestao de salude e seguranca do trabalho.

5. Documentos de Referéncia

AREA DOCUMENTO
EXT Constituicdo Federal de 1988
EXT Lei n© 8.213/1991
EXT Decreto n2 3.048/1999
EXT Portaria MTP n2 313/2021
EXT Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
EXT Manual de Orientacdo do eSocial
EXT Sistema Peta
SSEG IT-G-SSEG-006 - Emissao PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario)
SSEG LTCAT

SSEG PGR



SSEG PCMSO

Tabela 1 - Documentos de Referéncia

6. Parte Interessada

SSEG

7. Matriz de Responsabilidade

Processos Matriz de funcoes e responsabilidades

Colaborador RH SSEG
Solicitacdo do PPP pelo R | I
colaborador
Comunicacdo de | R
desligamento para emissao
do PPP
Recebimento e anélise da | | R
solicitacao
Levantamento do histérico | | R
de exposi¢do ocupacional
Anélise e validacdo dos | | R
riscos ocupacionais
Atualizacao de dados | R
cadastrais
Fornecimento de R R
informacoes
complementares
Elaboracao do PPP | |
Revisdo e validacao do PPP | |
Emissao do PPP | |
Entrega do PPP ao | |
colaborador

o Xx X D

Arquivamento e controle | | R
documental

Tabela 2 - Matriz de Responsabilidade

7.1. Legenda

e A (Aprova): Tem a autoridade para revisar e aprovar o trabalho realizado, garantindo
qgue os critérios e padrdes estao sendo atendidos;

e C (Consulta): Deve ser consultado durante o processo para fornecer informacdes ou
suporte especializado, mas nao é o responsavel direto;

o E (Executa): Pessoa ou equipe que executa tarefas praticas, mas sem responsabilidade
deciséria ou autoridade para aprovar;



ser impactado pelo resultado, mas nao participa diretamente do processo;

a acgao;

sem responsabilidade ou autoridade decisoria;

aprovacao, assegurando que os requisitos foram atendidos.

8. Sistema de Gestao Integrado

8.1. Perigos, Riscos e Oportunidades

Perigos

Riscos

Seguranca e Qualidade

Informacdes
inconsistentes entre
PPP, LTCAT, PGR e
demais documentos
de SST

Atraso no
atendimento das
solicitacdes de PPP

Falha no registro do
histérico de
exposicao
ocupacional

Falta de atualizacao
apés alteracdes de
funcdo, setor ou
riscos ocupacionais

Falha na
comunicagao entre
RH, SST e gestores

Perda ou
armazenamento
inadequado de
documentos

Desconhecimento dos
requisitos legais
relacionados ao PPP

Emissao incorreta do
PPP, passivos
trabalhistas e

previdenciarios

Descumprimento de
prazos legais e
insatisfacao do

trabalhador

Informacdes
incompletas ou
incorretas no PPP

PPP desatualizado e
nao aderente a
realidade laboral

Retrabalho, atrasos e
divergéncias nas
informacgdes

Dificuldade na
comprovacao de
informacodes e
atendimento a
fiscalizacOes

Nao conformidade
legal e possiveis
autuacodes

Oportunidades

Melhorar a integracao
e confiabilidade das
informacodes de SST

Otimizar o fluxo de
atendimento e
emissao

Fortalecer a
rastreabilidade das
exposicoes
ocupacionais

Garantir
conformidade
continua das
informacoes

Melhorar a integragdo
entre areas

Digitalizar e organizar
0 acervo documental

Capacitacao continua
da equipe
responsavel

Pontos de acoes

Realizar conferéncia
documental antes da
emissao do PPP

Definir responsaveis
e prazos para cada
etapa do processo

Revisar cadastros e
manter registros
atualizados

Integrar alteracdes de
RH e SST ao processo
de revisao do PPP

Padronizar fluxo de
comunicagao e
responsabilidades

Implementar controle
eletrénico de
documentos

Realizar treinamentos
peridédicos sobre
legislagao
previdenciaria

I (Informado): Deve ser informado sobre o andamento ou conclusao da tarefa, pois pode
R (Responsavel): Responsavel pela tarefa ou processo. E a pessoa ou equipe que realiza
S (Suporte): Auxilia na execucao das tarefas, fornecendo recursos ou assisténcia, mas

V (Verifica): Responsavel por revisar a conformidade do processo ou tarefa antes da

Monitoramento e
medicao

Auditorias periddicas;
quantidade de
correcdes realizadas

Indicador de prazo
médio de emissao e
atendimento

Taxa de
inconsisténcias
identificadas em

auditorias

NUmero de PPPs

revisados apds

movimentacoes
internas

Registro de ndo
conformidades e
retrabalhos

Percentual de
documentos
digitalizados e
disponiveis

Registros de
treinamentos e
avaliacdes de
conhecimento



Erros de
preenchimento do
PPP eletronico

Sobrecarga de
trabalho, pressao por
prazos, atividades
repetitivas e elevada
demanda cognitiva

Postura Inadequada /
Esforco Repetitivo

8.2. Aspectos e Impactos Ambientais

Necessidade de
retificacao e possiveis
questionamentos
legais

Estresse ocupacional,
fadiga mental,
reducao da
concentragao, erros
operacionais,
adoecimento
psicossocial e
impactos
ergonémicos

Dores musculares,
desconforto
ergondmico, fadiga e
possiveis lesées por
esforgo repetitivo
durante o uso de
computador/notebook

Padronizar critérios
de preenchimento

Promover o bem-
estar, melhorar a
produtividade e
fortalecer a saude
mental dos
colaboradores

Adequacao as
exigéncias legais e
normativas (NR-O1 e
NR-17)

Criar checklist de
conferéncia antes da
emissao

Avaliar fatores
ergondémicos e
psicossociais,
distribuir
adequadamente as
demandas, realizar
acoes de
conscientizacao e
acompanhamento
dos trabalhadores
Realizar avaliacao
ergondémica dos
postos de trabalho
administrativos,
disponibilizar apoio
ergondémico.

Tabela 3 - Perigos, Riscos e Oportunidades

Quantidade de PPPs
retificados ou
corrigidos

Resultados de
avaliacbes
ergondémicas;
indicadores de
absenteismo;
registros de queixas
relacionadas a saude
mental;
acompanhamento de
acles preventivas
Acompanhamento do
nimero de queixas
ergonémicas
registradas,
Verificagdo periddica
da adequacao dos
postos de trabalho,
Registro de
treinamentos e
orientacoes
ergondémicas
realizadas.

Aspectos Impactos
Uso de papel Consumo de recursos naturais
(drvores);
Geracao de residuos sélidos (papel
descartado);

Emissao de COz na producgao e
transporte do papel
Consumo excessivo de energia;
Contribuicao para o aquecimento
global (dependendo da matriz
energética);

Emissdes indiretas de CO:2

Uso de energia elétrica

Meios de controles

Reducao e uso consciente de
papel;

Impressao frente e verso;

Uso de papel reciclado;

Digitalizagao de documentos

Uso de equipamentos eficientes
com selo de qualidade;

Desligar luzes e aparelhos
quando nao usados;

Instalacdo de sensores de
presenca;

Uso de fontes de energia
renovavel

Tabela 4 - Aspectos e Impactos Ambientais

9. Periodo de Avaliacao



A verificacao periddica deste procedimento é essencial para garantir a conformidade e a
atualizacao dos processos organizacionais. A revisao podera ocorrer de acordo com alteracdes no
processo, legislacao aplicavel e atualizacdes pertinentes, ou quando necessario, em resposta a
mudancas operacionais, auditorias ou oportunidades de melhoria.



