6.1. Mapa de StakeHolders

Diretoria

Define diretrizes
estratégicas e aprova
politicas de RH/DP.

Reunides periddicas de alinhamento,
relatérios gerenciais, comunicacao
institucional formal.

Gestores de Area

Demandam admissoes,
movimentacoes,
treinamentos,
desligamentos e gestao de desempenho.

Atendimento consultivo, formularios
ClickUp, reunides de alinhamento,
suporte em conflitos.

SESMT (Seguranca do Trabalho)

Integra processos de
admissao (ASO),
treinamentos normativos e
desligamentos.

Fluxo conjunto de ASOs, campanhas
integradas, DDS e alinhamento em
programas de salde e seguranca.

SGI (Sistema de Gestdo Integrada)

Apoia certificagdes (ISO,
auditorias) e requisitos de competéncia.

Reunides de planejamento, relatérios de
treinamentos obrigatdrios,
auditorias conjuntas.

Financeiro/Contabilidade

Processa folha de
pagamento, beneficios e rescisodes.

Integracao de dados, conferéncia de
célculos, envio de relatérios mensais e
suporte documental.

Juridico

Apoio em litigios
trabalhistas e negociacdes sindicais.

Fluxo de consultas formais, analise
preventiva e acompanhamento de ac¢bes
judiciais.

Colaboradores

Pdblico atendido
diretamente nas rotinas de DP e RH.

Canais de comunicacdo abertos (e-mail,
Teams, murais, presencial), respeito e
confidencialidade.
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