5.4.1. Entradas e Saidas
e e

Documentacdo admissional concluida.

Colaborador integrado ao ambiente de trabalho.

Plano de Integracao definido (institucional, normativo e
técnico).

Colaborador informado sobre a Autvix (cultura, missao,
valores, SEA).

Palestras, videos e materiais de apoio.

Colaborador treinado em normas de seguranca, politicas e
procedimentos.

Agenda de treinamentos técnicos obrigatérios.

Colaborador capacitado para exercer suas funcoes técnicas
com seguranca e eficiéncia.

Registros de presenca e certificados.

Evidéncias documentais de integracdo arquivadas (ASO,
listas, certificados).

Tabela 18 - Entradas e Saidas - Procedimento Onboarding

Fluxograma (simplificado) Fluxo de Onboarding
RH/DP valida admissao e agenda integracao.
Onboarding Institucional:

e Apresentacao da Autvix (histéria, missao, visa

o, valores, DNA, SEA);

e Politicas internas (ética, comunicacao, beneficios, canais de denuncia).

Onboarding Normativo:

e Normas de seguranca (NRs aplicaveis, politica
LGPD, conduta no trabalho);
e Programas internos (PCMSO, PPRA, campanha

Onboarding Técnico:

Procedimentos operacionais padrao (POPs);
Praticas de qualidade, Seguranca, Meio ambie
Registro: listas de presenca, certificados;

Padroes / Normas Aplicaveis:

e CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho;
e NRs aplicaveis ao cargo (NR-1, NR-6, NR-7, NR

de SSMA, uso de EPI). Regras legais (CLT,

s de seguranca).

nte e produtividade da area;

Encerramento: colaborador apto para execucao das atividades.

-9, NR-10, NR-12, NR-17, NR-35, etc.);



e LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados;

« Politicas internas Autvix: Etica, Seguranca, Ambiental, Cyberseguranca, Manual do
Trabalhador;

e SEA - Sistema de Exceléncia Autvix: integracdo de valores (Respeito, Confianca, Atitude
de Dono, Colaboracéao, Evolucdo Continua).
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