
Objetivo: Assegurar o desenvolvimento contínuo dos colaboradores, atendendo requisitos legais,
técnicos e comportamentais. Apoiar a evolução da performance organizacional.

Dono do Processo: RH/DP – Núcleo de Treinamentos em parceria com SESMT e gestores.

5.5. Procedimento -
Treinamento e
Desenvolvimento (T&D)
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