
Objetivo: Padronizar o processo de integração dos novos colaboradores, garantindo alinhamento à 
cultura organizacional, conformidade legal e capacitação técnica.

Assegurar que todos recebam informações claras sobre a Autvix, suas responsabilidades, normas
de segurança e instruções específicas da função.

Dono do Processo: Departamento de Pessoas e Cultura em conjunto com o SESMT e as
lideranças técnicas de cada área.

5.4. Procedimento
OnBoarding (Integração de
Colaboradores)
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