3.1. Competéncias Técnicas

(DP/RH)

Gestao Documental

Observacoes

Base para admissao, desligamento e
auditorias

Exemplos de pontuacao (0-5)

NA. ndo se aplica;

1: Arquiva com ajuda e cadastra com
ajuda;

2: Monta dossiés completos com
suporte;

3: Monta dossiés completos sem
suporte;

4: Revisa a atividade de colegas;

5: Cria padroes/audita sistemas

Folha de Pagamento

Critica no DP

NA. nao se aplica;

1: Apoia lancamentos;

2: Monta fechamento sob revisao;
3: Fecha folha;

4: Revisa calculos;

5: Parametriza/audita

Rescisbes e Férias,
e vencimentos

Conformidade legal

NA. nao se aplica;

1: Reconhece e controla férias;

2: Solicita férias e confere;

3: Sabe as normas e executa férias
complexos;

4: Revisa processos;

5: Define padroes

Beneficios Corporativos

Gestao administrativa

NA. nao se aplica;

1: Apoia cadastros;

2: Cadastra com necessidade de
revisao;

3: Conhece padroes e politicas e
cadastra sozinho;

4: Instrui niveis anteriores;

5: Controla beneficios e sugere
melhorias




Legislacao Trabalhista

Exigida em todos

NA. nao se aplica;

os niveis 1: Reconhece conceitos basicos;
2: Aplica conceitos simples com
orientacao;
3: Conduz conceitos trabalhistas
autdbnomo;
4: Revisa conformidade; 5: Representa
em fiscalizacdes

eSocial Critico no DP NA. nao se aplica;

1: Apoia envio;

2: Envio simples;

3: Garante prazos;

4: Revisa/corrige;

5: Parametriza/audita
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