2.2. Diretriz Estratégica

O Departamento de Pessoas e Cultura da Autvix atua como guardia da experiéncia do colaborador
e da conformidade organizacional, assegurando que cada processo de gestao de pessoas seja
conduzido com ética, transparéncia e alinhamento as normas vigentes.

Sua diretriz estratégica é equilibrar o cuidado com as pessoas e a eficiéncia operacional,
garantindo:

Atracdo e retencao de talentos alinhados a cultura Autvix;
Desenvolvimento continuo de competéncias técnicas e comportamentais;
Conformidade legal e reducao de riscos trabalhistas;

Promocao de um ambiente seguro, inclusivo e de alta performance;
Integracao entre capital humano e estratégia de negdcios.

Assim, o RH/DP consolida-se como um parceiro estratégico da lideranca e dos colaboradores,
orientando decisbes com base na valorizacao das pessoas, exceléncia nos processos e
sustentabilidade organizacional.
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